
Für Coaches, Trainer*innen & Für Coaches, Trainer*innen & 
Community-Leader,  die ihre Live-Community-Leader,  die ihre Live-

Formate aktivierend, verbindend und Formate aktivierend, verbindend und 
menschlich starten wollen.menschlich starten wollen.

4 Icebreaker4 Icebreaker    
die wirklich wirken und zu dir passendie wirklich wirken und zu dir passen



Hey, ich bin SteffiHey, ich bin Steffi 
 

als dein Guide für wirkungsvolles Lehren zeige ich dir, wie du Lernräume gestaltest, die nicht 

nur Wissen vermitteln, sondern echte Veränderung ermöglichen. 

 

Gerade der Einstieg entscheidet, ob dein Live-Format einfach nur startet oder wirklich wirkt. 

Deshalb bekommst du hier vier fundierte Icebreaker, die sofort Verbindung schaffen 

plus Ideen zur Anpassung für deinen Stil, deine Gruppe und dein Format. 

 

Ich habe bewusst reduziert. 

Weniger Auswahl = mehr Klarheit = echte Umsetzung. 

 

Nutze dieses PDF als Startpunkt und wenn du tiefer einsteigen willst, begleite ich dich gern 

weiter. 

 

Mit Wirkung & Haltung

 Deine SteffiDeine Steffi



Die ersten Minuten eines Workshops oder Live-Calls entscheiden, ob Teilnehmende aktiv 

mitmachen oder in der Rolle der Zuschauer*innen bleiben. 

Mit gezielten Aktivierungsmethoden wie Icebreakern kannst du diese „Startenergie“  

bewusst gestalten: 

Icebreaker  Icebreaker  
Warm-up für GruppenWarm-up für Gruppen

- Kurze, interaktive Aktivitäten, die Barrieren abbauen und eine lockere 
   Atmosphäre schaffen 
 
- Ideal für Workshops, Meetings & Seminare (egal ob online oder offline) 
 
- Bringen Teilnehmende ins Gespräch, lassen Gemeinsamkeiten entdecken  
   und steigern das Energielevel 
 
- Funktionieren wie das Aufwärmen im Sport: Sie machen den Kopf 
   wach und bringen Schwung in die Gruppe

Plane deinen Icebreaker so, dass er zum Ziel der Veranstaltung, zur Gruppe 

und zum Format/Setting passt, dann wird er zum Türöffner für einen 

lebendigen und aktiven weiteren Verlauf deiner Veranstaltung. 

Übungen, die kreatives 
Denken und gemeinsames 

Gestalten anregen.

Kennenlernen

Methoden, die gegenseitige 
Kennenlernen und 

Vorstellung fördern.

Virtuell

Angepasste Methoden für 
Online-Meetings und 

digitale Settings.

Teambuilding

Aktivitäten, die 
Teamgefühl und 

Zusammenarbeit betonen.

Kreativität

Arten von IcebreakernArten von IcebreakernArten von Icebreakern

mehr zum Themamehr zum Thema

auf YouTubeauf YouTube

https://youtube.com/playlist?list=PLsqRhyweoh3bdBdzgcGEzGv9L01hHxVRQ&si=yAVmMdBlAq0cXQnM
https://youtube.com/playlist?list=PLsqRhyweoh3bdBdzgcGEzGv9L01hHxVRQ&si=yAVmMdBlAq0cXQnM


Die vier Icebreaker-Methoden in diesem PDF sind nicht als starre Rezepte gedacht, sondern als 

Impulsgeber für deinen eigenen Stil und deine Teilnehmenden. 

 

- Lies jede Karte einmal vollständig durch, um das Grundprinzip der Methode zu verstehen. 

 

- Schau dir die Varianten & Anpassungen an. Sie helfen dir, die Aktivität flexibel auf dein 

Format (online/offline), die Gruppengröße oder deine Zielgruppe zuzuschneiden. 

 

- Wähle eine Methode aus, die dich anspricht und probiere sie bewusst aus. Nicht „irgendwas 

machen“, sondern mit Klarheit starten. 

 

- Mach dir gern Notizen, was gut funktioniert hat und was du beim nächsten Mal anders 

machen würdest.

So nutzt du die MethodenkartenSo nutzt du die Methodenkarten

Du musst nicht alle Methoden perfekt beherrschen. 

Schon eine gut eingesetzte Aktivität kann den Unterschied machen und den 

Einstieg deines Formats spannender gestalten.

Du gestaltest den Raum und die Methode ist dein Werkzeug.

LegendeLegende
Ziel der AktivitätZiel der Aktivität 

was kannst du damit bei deinen 

Teilnehmenden erreichen.

MaterialMaterial 

welches zusätzlich benötigt wird

Zeit & GruppengrößeZeit & Gruppengröße 

geschätzterZeitaufwand und für 

welche Gruppengröße geeignet

AnleitungAnleitung 

wie die Basis-Aktivität durchge-

führt werden kann.

VariationenVariationen 

Möglichkeiten,wie du die Basis-

Aktivität anpassen kannst.



Gleiche & UnterschiedeIcebreaker Kennenlern

mind.  10 Min.
6-25ggf.  Zettel  & Stif te

schnelles  Kennenlernen,  
Austausch 
Bewusstsein für Gemeinsamkeiten
& Unterschiede

Tei lnehmende in Kleingruppen (3–5 Personen)  eintei len

Jede Gruppe tauscht s ich aus ,  um 3 Gemeinsamkeiten und 1 spannende Unterschiedlichkeit      
zu f inden.

Ergebnisse st ichpunktar tig festhalten (optional) .

Jede Gruppe stel l t  s ich und ihre gefundenen Gemeinsamkeiten/Unterschiede im Plenum vor.

Bei  Online-Workshops :  in Breakout-Räume eintei len

Für größere Gruppen:  nur ein oder zwei Gruppen im Plenum vorstel len lassen,  
Rest  Austausch in Kleingruppen belassen

Ergebnis kreativ darstel len lassen (z .  B .  als  kleines Plakat ,  Bi ld oder Symbol)

Zeit l imit  pro Gruppe setzen (z .  B .  5 Minuten) ,  um Dynamik zu fördern

thematischer Bezug :  Gemeinsamkeiten/Unterschiede beziehen sich auf z .B .  Workshopthema



keine
optional :  Zettel  & Stif t

Tei lnehmer*in beginnt mit  einem bel iebigen Star twor t (z .  B .  „Sonne“ )

Nächste Person nennt spontan ein Wor t ,  das s ie  mit  vorherigen verbindet (z .  B .  „Strand“)

Reihum wird for tgesetzt ,  bis  jeder mehrmals an der Reihe war oder eine vereinbar te Zeit  
abgelaufen ist .

Themenbezogene Kette :  Als  Star twor t ein zur Workshop-Thematik passendes Wor t wählen,  
um inhaltl iche Ideen zu generieren.

Schnell igkeit  erhöhen:  Tei lnehmende haben nur 2–3 Sekunden Zeit ,  um ein neues Wor t 
zu nennen.

Visualis ieren :  Die Wor tkette auf Fl ipchar t oder digitaler Pinnwand mitschreiben,  um sie 
später zu analysieren,  daraus Ideen abzuleiten oder für eine Diskussionsgrundlage nutzen.

Ketten-Unterbrecher :  Bei  best immten Wör tern (z .  B .  jeder 2 .  Begrif f )  muss eine kleine 
Bewegung oder Geste ausgeführ t werden,  um zusätzl ich Energie reinzubringen.

Ideen-KetteIcebreaker Kreativität

5-10 Min.
2-6 Pers .

Kreativität und Spontaneität
Auflockerung der Atmosphäre
assoziatives Denken



Papier (DIN A4-Blätter ) ,  
Strohhalme,  LEGO-Teile  
oder andere Bauklötze ,  
Schere ,  Klebest if te ,  
Timer,  Unterlage/Arbeitsf läche

Bildung von Teams mit jeweils  4-6 Personen & Ver tei lung der Materialien an die Teams.

Star t  der Bauphase (z .  B .  10 Minuten oder kürzer)  ->  Teams bauen den Turm zusammen.

Zeitansagen und Unterstützung bei  Fragen durch die Moderation.

Ende der Bauzeit :  al le  Türme müssen stehen bleiben ohne weitere Berührung.

Bewer tung des höchsten stabilen Turms (z .  B .  auch ästhetisch)  und Feedbackrunde

Zusätzliche Regel :  Turm muss eine Minute stabil  stehen bleiben.

Teamgröße verändern je  nach Gruppengröße .

Schwierigkeitsgrad erhöhen durch Einschränkung best immter Materialien .

Nach der Bauphase kann eine Reflexion mit Leitfragen zur Zusammenarbeit  folgen.

Gemeinsamer 
Turmbau

Icebreaker Teambuilding

mind.  10 Min.
4-6 Pers ./Team

Teambuilding ,  
Kommunikation und Zusammenarbeit ,  
Kreativität ,  
Problemlösungsfähigkeit  unter Zeitdruck



Gegenstand mit
Geschichte

Icebreaker Virtuell

2-3 Min./pro Pers .
4-20 Pers .

keine
Persönliches Kennenlernen
Empathie und Ver trauen
Kommunikationsbereitschaf t

Vorbereitung :  Tei lnehmende holen einen Gegenstand aus ihrem Umfeld (30–60 Sekunden 
Zeit  geben,  falls  nicht vorbereitet ) .

Präsentation :  Jede Person zeigt  den Gegenstand vor der Kamera und erzählt  in 1–2 Minuten
die Geschichte dahinter.

Rückfragen & Austausch:  Optional dürfen die anderen kurz nachfragen oder kommentieren.

Themenvorgabe :  Gegenstand zum Thema „Reisen“ ,  „Erfolgserlebnisse“ ,  „Kindheit“  o.ä .

Kreativ-Variante :  Geschichte erf inden statt  echte Geschichte erzählen (Storytel l ing-Übung) .

Schnellrunde :  Statt  ausführl icher Geschichten nur 1 Satz sagen,  was den Gegenstand 
besonders macht .

Breakout-Gruppen:  Bei  großen Gruppen zu zweit  oder zu dritt  austauschen,  dann 
ggf.  Highlights im Plenum tei len .



Du hast jetzt vier wirkungsvolle Icebreaker kennengelernt und hoffentlich schon eine Methode 

im Kopf, die du direkt ausprobieren willst. 

 

Erinnere dich: Erinnere dich: Es geht nicht darum, perfekt zu starten. Sondern darum, den Raum für Verbin-

dung, Präsenz und echtes Lernen zu öffnen.

Schön, dass du drangeblieben bist!Schön, dass du drangeblieben bist!

Wie kann es für dich weitergehen?Wie kann es für dich weitergehen?

Du willst dich mit Gleichgesinnten zu Themen Du willst dich mit Gleichgesinnten zu Themen 
des Lehrens & Lernens austauschen?des Lehrens & Lernens austauschen?

Dann schau dir die gratis Commu-

nity anders Lehrenanders Lehren auf Skool an.

Du willst dein ganzes Lernangebot strukturiert, Du willst dein ganzes Lernangebot strukturiert, 
menschlich & wirkungsvoll aufbauen?menschlich & wirkungsvoll aufbauen?

Dann begleite ich dich gern mit System, Haltung und 

Klarheit auf deinem Weg. 

Schau dir HIERHIER an, wie ich dich unterstützen kann.

Du hast eine andere Idee oder Fragen?Du hast eine andere Idee oder Fragen?

Dann schreibe mir einfacheine Mail an  

Steffi@valutionunivers.deSteffi@valutionunivers.de

Lehren verändert Leben

https://www.skool.com/lehrkrafte-deutschland-4660
https://valutionunivers.de/

